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ROUNDTABLE 
4. Vom Diversity Management zur gelebten Wertschätzungskultur – Welchen Beitrag leisten 
Unternehmen für eine Willkommenskultur in Deutschland 

 

 

 

Zentrale Ergebnisse des Roundtables:  

Einstiegsfragestellung: Als ausländische Fachkraft fühle ich mich in einem Unternehmen in Deutschland 

willkommen, wenn… 

 

Leitung/ Verantwortliche/r: Kirsten Frohnert, IFOK GmbH, Berlin 



 

  

 


