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Migrantenorganisationen als Querschnittsthema im
Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“

Aufgaben der Fach AG Migrantenorganisationen (MO):

Sichtbarmachen der bei MO vorhandenen Expertise durch Analyse und

Offentlichkeitsarbeit

Organisation von fachlichem Austausch

Aufbau eines Expertenpools ,MO und Arbeitsmarkt”

Starkung der Arbeitsmarktinstrumente hinsichtlich ihrer Migrationssensibilitat

Transfer erfolgreicher Kooperationsmodelle von MO und Regelinstitutionen
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Begriffsklarung

Definition von Migrantenorganisationen:
Migrantenorganisationen sind die mehrheitlich von Migranten/-innen
gegriundete und geleitete Vereine, Zusammenschlisse und Organisationen.

lhr Ziel ist es neben dem Vereinszweck u.a. eigene Interessen durchzusetzen,
Selbsthilfepotenziale zu bindeln und interkulturelle Briicken in die hiesige

Gesellschaft zu bauen.

Ort des Informationsaustausches und der Vermittlung von migrantenspezifischen

LOosungsansatzen

Bundesweit liegt die Zahl der Migrantenorganisationen als e.V. weit Gber 16.000
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Migrantenorganisationen
Grundung + Funktion:
in den 1980er/1990er Jahren

viele MO als Interessenvertreter und Anlaufstellen fir ihre Communities

Urspgrl. m. Sozialisations-, Briicken-, Dienstleistungs-, Schutzfunktion,
Pflege der Herkunftskultur

in den 2000ern /2010ern
Funktionswandel durch Pluralisierung der Migrationsformen
Dichteres Netzwerk von MO

Ethnisch-kulturelle Vielfalt
Inhaltlich/thematische Vielfalt

Zunehmende Professionalitat

Stiftung Zentrum fur Turkeistudien, ZfTI-Aver, ,Wie ticken Migrantenselbstorganisationen (MSO)?“, 2013



O Beteiligungsmaoglichkeiten

. . NOBI
von Migrantenorganisationen (MO) Netzwerk

zur beruflichen Integration
von Migrantinnen und Migranten

MO als Informationsvermittler
z.B. zur Verbreitung der Weiterbildungsangebote an die MO-Mitglieder und
deren Familienangehdrigen/Bekannten

MO als Interessenvertreter
z.B. bei (politischen) Entscheidungsprozessen in (Arbeitsmarkts-) Netzwerken

MO als Expertengremium flr die Zielgruppe

z.B. bei der Entwicklung und Umsetzung von Projektideen und
Weiterbildungsmal3inahmen flir eine spezielle Zielgruppe

MO als Kooperationspartner
z.B. bei der Projektkonzeption und -umsetzung

MO als Tandempartner bzw. Trager fur Integrationsprojekte
z.B. zur Durchflihrung von migrationssensiblen Beratungs- und Qualifizierungsprojekten

(Quelle: MOZAIK)
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Viele arbeitsuchende Migranten/-innen werden mit regularen Férder- und
Beratungsangeboten meistens nicht so gut erreicht - > Bedarf an

zielgruppenspezifischer Ansprache
(Fach-) Sprachdefizite in Deutsch
Aufenthalts- und arbeitsrechtliche Hindernisse (Zuwanderungsgesetz)

Zu geringe migrantenspezifische bzw. interkulturelle (Weiter-) Bildung- und

Beratungsangebote (z.B. zweisprachig)
Fehlende interkulturelle Kompetenz und Konzepte

Sowie:

fenlende Kooperationen mit (integrativen) Migrantenorganisationen v.

a. auch im Arbeitmarktbereich

(Quellen: BiBB 2005, PISA 2007, MOZAIK gGmbH)
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Potenziale:

direkter Zugang zu Migrantinnen und Migranten

viel genannte Brlickenbauer-Funktion

Maoglichkeit zur Infrastruktursicherung

schaffen Zugang zu Regelinstitutionen des Arbeitsmarktes

gestalten Prozesse der interkulturellen Offnung von Regelinstitutionen

durch Zusammenarbeit

Herausforderungen:

Ehrenamtlichkeit als Schwierigkeit
fehlende Ressourcen fur Gestaltung einer Zusammenarbeit
Misstrauen gegeniber Regelinstitutionen

Bereitschaft von MO, mit anderen MO zu kooperieren
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Was sind die Handlungsfelder von MO der IQ Fach AG?
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0 Arbeitsmarktintegration
anhand der 1Q Prozesskette
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EE =
»Zur Koordinierung der Angebote fur Migrantinnen und Migranten ist die
lokale Netzwerkarbeit von Partnerinnen und Partnern notwendig

- Migrantenorganisationen

- Tréager der Migrationsberatung / projektfinanzierte Beratungseinrichtungen
- Tréager von Bildungs- und Sprachkurs- / Integrationskursangeboten

- Kommunale Stellen

- Offentliche Arbeitsmarktdienstleister, Arbeitsagentur

»Eine verbesserte Ansprache von Migrantinnen und Migranten und ein
migrationssensibler Informationstranfer ist gesichert durch:

- Niedrigschwellige Informationsangebote
- Zusammenarbeit mit Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in MO

»Eine nachhaltige Ansprache und Sensibilisierung von Arbeitgeberinnen

und Arbeitgebern wird ermdglicht durch:
- Kooperationen von MO und Arbeitsmarktakteuren
- Gegenseitige Sensibilisierung und interkulturelle Offnung

Zugang, Berufliche Umsetzung Einstieg u Sicherung
PFOZGSSkette deS Netzwerks |Q Ansprache, Orientierung u. Quali- Aufnahme u. Ausbau
Information u. Planung fizierung von Arbeit der Arbeit
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Modelle der Beratung von Migranten/-innen und Neuzuwander/-innen
beim Zugang in den Arbeitsmarkt

» AEF — Academia Espafnola de Formacion — Spanische
Weiterbildungsakademie e.V., Partner im IQ Netzwerk BW
Projekt: ,iBienvenid@s! — Willkommen in Baden-Wurttemberg!”

« sprachlich-kulturkompetentes Begleit- und Unterstitzungsprogramm und die
Vernetzung der Akteure des Arbeitsmarktes

« Spanischsprachige MO in BW in Projekt eingebunden - Anlaufstellen und
Kommunikationszentren flr neu ankommende auslandische Fachkréafte

» BBK — Berufs- und Beratungskarawane e.V., Partner im IQ Netzwerk
Hamburg — NOBI
Projekt: ,,Qualifikation fir Migrantinnen®

« Beratung, Begleitung und Unterstttzung fur Frauen mit Migrantionshintergrund
bei dem (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt
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Qualifizierung von Migranten/-innen und Arbeitsmarktakteuren

» KUBI — Kultur und Bildung e.V., Partner im IQ Netzwerk Hessen
Projekt: ,Diversity Management / Migrantenorganisationen®

« Multiplikatorenschulungen
« Arbeitsmarktgesprache

«  Entwicklungsworkshop

« Erzahlcafé

* Interkulturelles Training

» MOZAIK gGmbH, Partner im 1Q Netzwerk NRW

Modellprojekt: ,Interkulturelle Arbeitsmarktlotsen aus MO in NRW*

« Landesweites Beratungsprojekt zur Gewinung, Qualifizierung und Vernetzung
von ehrenamtlichen Vertreter/-innen unterschiedlicher MO zu interkulturellen
Arbeitsmarktlosen durch regionale Kooperationspartner
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Fachliche Zusammenarbeit bel der Anerkennung von Berufsabschliissen

* AGARP
* MOZAIK * AGABY
gGmbH « TUr an Tir -
MigraNet
et Servicestelle g
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Erstberatung
Beratung und :
" Informations-
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akteuren und und Beirate flr
MO- Migration und
Vertreterinnen Llpg el
Anerkennungs-
Erstberatung coaching von der
und Erstberatung bis
Verweisberatung zur Anerkennung
Verfahrens-
- TGS-He.V. begleitung . clyb Dialog
* AGARP e.V.
* TBB e.V.

s ELFE e.V.



Grunde, MO als Akteure des
Arbeitsmarktes zu starken

M

zur beruflichen Integration
von Migrantinnen und Migranten

Programme zur F6rderung und Unterstitzung von Migrantinnen und
Migranten bei der Arbeitsmarktintegration gemeinsam mit Organisationen
von Migrantinnen und Migranten entwickeln und sie in die Umsetzung
einbinden.

Einbindung sichert:

» NOtige Migrationssensibilitat
» Effektive und bedarfsorientierte Projektentwicklung und -durchfihrung

> Wechselseitige interkulturelle Offnung — auf Seiten der Migrantinnen und
Migranten und der Arbeitsmarktakteure / Regelinstitutionen

» Partizipation von Migrantinnen und Migranten / Vertretern von MO am
gesellschaftspolitischen und arbeitsmarktpolitischen Geschehen

Wirtschaftliche Starkung des Landes und Sicherung der Arbeitskrafte
» Entgegenwirken gegen den Fachkraftemangel

A\
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Fragen?

Referent:

Dipl.-Ing. Cemalettin Ozer, Geschaftsfiihrer

MOZAIK gemeinnutzige Gesellschaft

flr interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH
Herforder Str. 46

33602 Bielefeld

Tel.: 0521 / 329 70 9-0

Fax: 0521 / 329 70 9-19

oezer@mozaik.de t‘ O Z A K

WWW. moza|k i de gemeinniitzige Gesellschaft fiir interkulturelle

Bildungs - und Beratungsangebote mbH

Inhalt:

Koordination Fach AG MO

Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten e.V. (ASM)
¢/o Handelskammer Hamburg

Schauenburgerstr. 49

20095 Hamburg

Tel: 040 / 36138 - 749

Fax: 040 / 36138 -774 Suees
meryem.celikkol@asm-hh.de /
www.asm-hh.de ...,,...,.sm..m

Selbststandiger Migranten e.V.
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