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GLEICHSTELLUNG IN DER ARBEIT
Status quo und Losungsansatze

GLEICHSTELLUNGSBERICHT ALS INSTRUMENT BETRIEBLICHER PERSONALPOLITIK

|Q-Kongress ,,Gekommen, um zu bleiben — Zur Zukunft der Integration in Deutschland”
Berlin 4./5. Februar 2014

Workshop: Vielfalt fordern — Zusammenarbeit starken. Interkulturelle Personal- und Gleichstellungspolitik gestalten

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales J
(o]

des Landes Nordrhein-Westfalen

Européischer Sozialfonds
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Erhebungsbogen (sc

hematisch)

Stichdatum:................oo Abteilung: ... (Anzahl eintragen)
Deutsche | Migranten | Behinderte | Altersgruppen
m w m W m w

Personal

Gesamtbeschiftigtenzahl

Einstellungen

Entlassungen

Lohngruppenverteilung (anpassen an die betrieblichen Bedingungen !')

Gruppe 1

Gruppe 2 etc, etc

Beschiftigtentypus

Fachkraft

Handwerker

Produktionsarbeiter

Angelernter etc, etc (anpassen an die betrieblichen Bedingungen !)

Stellung in der betrieblichen Hierarchie (anpassen an die betrieblichen Bedingungen )

Abteilungsleiter

Gruppenleiter

Meister etc, etc (anpassen an die betrieblichen Bedingungen !')

Vertragstypus( anpassen an die betrieblichen Bedingungen !)

Dauervertrag

Zeitvertrag etc, etc

Versetzungen im Zeitraum

mit Lohnsteigerungen / hoherer Position

mit Lohnsenkung / niedrigerer Position

Umgruppierungen

mit Lohnsteigerungen / héherer Position

mit Lohnsenkung / niedrigerer Position

Weiterbildung (ggf. anpassen an die betrieblichen Bedingungen )

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildung

Berufliche Weiterbildung

Krankenstand (in Prozent der Beschiftigten)

Unfallhdufigkeit (in Prozent der Beschiftigten)




Beispiele fur Auswertungsdimensionen

Verteilung der Belegschaft nach Deutschen und Migranten,
Frauen und Mannern

Verteilung der Deutschen und der Migranten nach Geschlecht
Verteilung der Deutschen und Migranten nach Lohngruppen

Verteilung der Deutschen und Migranten nach Geschlecht und
Lohngruppe

Verteilung der Deutschen und der Migranten nach
Hierarchiepositionen, Vertragstypen, Beschaftigtentypus

Verteilung der Deutschen und der Migranten nach
Umgruppierung, Versetzung, Weiterbildung, Krankenstand
und Unfallhaufigkeit

Unterschiedliche Auswertungen entsprechend der Verteilung
nach Altersgruppen

Weitere?



Struktur der Belegschaft
nach Deutschen und Migranten in absoluten
Zahlen

m Deutsche

mMigranten

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Verhaltnis der Deutschen und Migranten nach
Geschlecht in absoluten Zahlen in einem

Industriebetrieb
Migranten O Ménner
@ Frauen
Deutsche
1 ! ! 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Verteilung Manner und Frauen in einem
Produktionsbetrieb in absoluten Zahlen

——

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OFrauen
@ Manner

Ganz anders: Verteilung Frauen und Manner in einem
Betrieb der Wohlfahrtspflege in absoluten Zahlen

® Frauen
B Manner

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Verteilung der Beschaftigten auf der Leitungsebene im
Vergleich zur Verteilung im Gesamtbetrieb

Gesamtbelegschaft

Meister @ Deutsche

@ Auslander

Flihrungskraft

AT

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Entlohnung zwischen Deutschen und Migranten

ACHTUNG: MIT STATISTIK KANN VIEL VERSCHLEIERT WERDEN !
Zwei Darstellungen, keine ligt, aber nur die Zweite ist gleichstellungspolitisch bedeutsam.

Blick auf die Lohngruppe E4. Fazit: Anteil Deutsche (60%) und Migranten (40%)

‘ ‘ O Deutsche
E4 59,72 m Migranten
| |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Blick auf die Gesamtbelegschaft. Fazit: Nach E4 sind 18% entlohnt,
davon aus der Gruppe der Deutschen 4% und aus der Gruppe der Migranten 14%

O Deutsche
0 E4 4,29

23,8% 76,2%
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Verteilung der Gruppe der Deutschen und der
der Migranten nach Lohngruppen

E15UE

E15

El4

E13

E12

El1

E10

BEMigranten
E9

ODeutsche

E8
E7
E6
E5
) -

E3
E2UE

E2
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Verteilung der Gruppe der Deutschen und der
der Migranten nach Lohngruppen
(Ubersichtlichere Darstellung)

E15UE
E15
E14
E13
E12
E1l
E10

E9

H Deutsche
E8

W Migranten
E7
E6
ES
) [4
E3
E2UE

E2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Theoretische Gleichbehandlung
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Verteilung der Gruppe der Deutschen und der
der Migranten nach Lohngruppen
(kumulierte Darstellung)

E9-E13

@ Migranten

E5-E8

ODeutsche

E2-E4

“l

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Verteilung der Manner (Deutsche und Migranten)
auf die Lohngruppen

| |
E9-E13
E5-ES O Deutsche
@ Migranten
E1-E4
| | | | ‘ | | ‘ | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Verteilung der Frauen (Deutsche und Migranten)
auf die Lohngruppen

E9-E13
O Deutsche
E5-E8 @ Migranten
E1-E4
! ! T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Verteilung der deutschen Manner und Frauen
auf die Lohngruppen

E9-E13
E5-E8 B Manner
M Frauen
E1-E4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Verteilung der Migranten und Migrantinnen
auf die Lohngruppen
E9-E13
E5-E8 B Manner
B Frauen
E1-E4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Stellung in der Hierarchie

Deutsche - Migranten

Vorarbeiter

Meister

T

Projektleiter

Abteilungsleiter

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Beschaftigungstypen
Deutsche - Migranten

Auszubildende
Arbeiter Produktion

Instandhalter

H Deutsche Techn. Angeste”te Hm Deutsche

m Migranten m Migranten

Kaufm. Angestellte

Meister

AT

T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Beschaftigungstyp innerhalb der Altersgruppen

Deutsche Migranten

>60 >60

HAT
H Meister
m Techniker

B K-Angestellter
40-60 40-60
m Vorarbeiter

M Facharbeiter
= Arbeiter Spezial
I Arbeiter Produktion

" Azubis

20-40 20-40

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Lohngruppenverteilung nach Altersgruppen

Deutsche Migranten
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Unfallhaufigkeit, Krankenstand, Umgruppierung und
Versetzung Deutsche und Migranten

Unfallh&ufigkeit

Krankenstand
@ Deutsche
@ Migranten
Umgruppierungen ‘
Versetzungen

II‘I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Migranten und Deutsche im Betriebsrat im Vergleich zur
Gesamtbelegschaftsverteilung

Gesamtbelegschatft

O Deutsche

B Migranten

Betriebsrat

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Diskriminierung in der Arbeit
Beispiel Frankreich

Verweigerung der Einstellung

Belastigung in der Arbeit

Schlechte Behandlung in der Ausbildung

Behinderung beim beruflichen Aufstieg

2 10 15 20 25 30

]

Quelle: Briggemann/Riehle 2006: Diskriminierungserfahrungen von Migranten in Frankreich, Berlin (INFIS) (Im Auftrag des EUMC, Wien)
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Gleichstellungspolitik ist keine Eintagsfliege

Gleichstellungspolitik ist eine Daueraufgabe



