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WORKSHOP 
24. Vielfalt fördern – Zusammenhalt stärken. Interkulturelle Personal- und 
Gleichstellungspolitik gestalten 

 

 

Zentrale Ergebnisse des Workshops: 

 Gewerkschaften und Betriebsräte einbinden 

 strukturelle Diskriminierung thematisieren 

 Gleichstellungsbericht als Instrumentarium 

  INFIS mehr bekannt machen! 

 Monitoring wichtig 

 Beratungsbezogenes Wissen systematisieren 

 ADS-Beratungsstellen / Daten und Fakten aus der Arbeitswelt (auch die Fälle sind wichtig) 

Leitung/ Verantwortliche/r: Petra Wlecklik, IG Metall, Ressort Migration/Integration, Frankfurt am Main 


