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Der Aufbau in Kurze

Handwerkskammer Mannheim

Rhein-Neckar-Odenwald

|Qualifikatinnen |’ ] feststellende MaRnahme I

:

Eignung

/ Betriebliche individuelle

—

Betriebe

|

Prozessbegleitung

Bildungsberatung

|

Matching

|

Bildungscoaching

Lemstandkontrolle

Externe Prilfung
zum Facharbeiter

1

bzw. Gesellen

\

[

Bildungsberatung

|

Matching

|

Bildungscoaching

A I
SpuUBIRIZINEND NZ

Gleichwertig-
keitfeststellungs-
verfahren

Eignung !

Qualifizierung (BiQ) \

-
Andere

fordemde
Maltnahme

BiQ

b




Handwerk

Handwerkskammer Mannheim

> Bildung Rhein-Neckar-Odenwald

Beratung

Qualifikationen feststellende MaBnhahme

» Bescheid im Rahmen des Anerkennungsgesetzes
(BQFG)

= MaBnahmen der Bildungsakademie

* Qualifizierungszentrum im Handwerk
b
i

— Ein Monat Kompetenzfeststellung (verlangerbar
bei Bedarf)

— Ein Monat Praktikum

— Entscheidung Uber Verbleib in MaBnahme oder
Ubergang in BiQ

BiQ 3



Handwerk

Handwerkskammer Mannheim

> Bildung Rhein-Neckar-Odenwald

Beratung

Betriebliche individuelle Qualifizierung
(BiQ)

= MaBnahmen mit einer Dauer zwischen vier und 28 Monaten

» Passgenau, da Qualifizierungsplan basierend auf vorheriger
Kompetenzfeststellung

u BetriebliCh [Qualiﬂkationen ) feststellende Maﬁnahme]

= Begleitender
Theorie-Unterricht

BiQ 4



Handwerk

Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald

> Bildung
Beratung

Prozessbegleitung

]
= Handwerkskammer als zentrale Stelle -»'«-

= Unterstltzung der Betriebe und zu Qualifizierenden durch:

— Bildungsberatung

— Matching

— Bildungscoaching

BiQ 5
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Handwerk

Handwerkskammer Mannheim

> Bildung Rhein-Neckar-Odenwald

Beratung

Prozessbegleitung fur Betriebe

Bildungsberatung Matching Bildungscoaching
= Personalentwicklung = Ausarbeitung eines = Ausgestaltung einer
- Fachkraftegewinnung Stellenprofils QualifizierungsmaBnahme
o = Abgleich anhand von = Koordinierung zwischen
= Qualifizierung von i~ .
: : Profiling-Werkzeugen den an der Qualifizierung
Mitarbeitern -
Beteiligten

= Minimierung von Risiken
einer Fehlbesetzung = Begleitung der
Qualifizierung

» Klarung der
Finanzierung mit der

Agentur fur Arbeit oder

dem Jobcenter = UnterstUtzung bei

= Organisatorische v formalen Angelegenheiten
Hilfen

BiQ 6



Handwerk
> Bildung

Beratung

Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald

Prozessbegleitung fur zu Qualifizierende

Bildungsberatung

= Ermittlung des
Qualifizierungsziels

= |dentifizierung der
geeigneten MaBnahme

= Bei Bedarf
Sprachstanderhebung

= Empfehlung far
MaBnahme zum Erwerb
theoretischer Kenntnisse

BiQ

Matching

= Ausarbeitung eines
Bewerberprofils

= Abgleich anhand von
Profiling Werkzeugen

= Kongruenz und
Passgenauigkeit

= Erhéhung der
Verweildauer

Bildungscoaching

= Begleitung wahrend der
Qualifizierung

= Entwicklungsférdernde Beratung
und Einzelfallhilfe

= Krisenintervention & Alltagshilfen

= Vermittlung von weiteren
Unterstitzungsleistungen,
d.h. flankierende MaBnahmen

Sprachférderung

WDbH

Verhaltenstraining

Kurse (Z.B. Lerntechniken)



Handwerk
> Bildung
Beratung

Abschluss der MaBBnahme

= | ernstandkontrolle

= Gesellen- bzw. Facharbeiterprifung

= Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahren
nach BQFG

BiQ

Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald

feststellende MalRnahme ]

[ Qualifikationen




Handwerk o
Handwerkskammer Mannheim

> Bildung Rhein-Neckar-Odenwald

Beratung

Betriebliche individuelle Qualifizierung (BiQ)

(L

KFZ-Meister Herr Schollenberger
mit Herrn Kauneckas

Skoko Bautenschutz GmbH, Herr Skoko,:

,Die Idee einer betrieblichen Qualifizierung finde ich sehr gut, nur Blirokratie macht uns zu
schaffen.”

Qualifizierungsteilnehmer Alija Rahimic und Gani Lajci:

,,Jetzt konnen wir mit dem Architekten mitreden.



Handwerk

Handwerkskammer Mannheim

> Bildung Rhein-Neckar-Odenwald

Beratung

Betriebliche individuelle Qualifizierung (BiQ)

KFZ- Mechaniker-Meister Herr Kling Friseurin Martina Kolbenschlag
mit Herrn Assie: mit Frau Krause

yJeder hat eine zweite Chance verdient"

BiQ 10



Handwerk

Handwerkskammer Mannheim

> Bildung Rhein-Neckar-Odenwald

Beratung

Betriebliche individuelle Qualifizierung (BIQ)

Schlosserei Steinecke

Metallbauermeister
Jorg Steinecke und Adam Komorowski

Beim zweiten Mal muss es
unbedingt klappen...

BiQ 11



Handwerk

Handwerkskammer Mannheim

> Bildung Rhein-Neckar-Odenwald

Beratung

Betriebliche individuelle Qualifizierung (BiQ)

Erste Erfolge:

Frau Natalia Rehm, eine Friseurin
aus Russland,
legte Ende Januar 2014

ihre Gesellenprifung ab

BiQ

12



Fordermdglichkeiten Weiterbildung/ 04.Februar 2014/ 1Q-Kongress Berlin

Wenn nicht jetzt, wann dann?
Potenziale erkennen, Fachkrafte gewinnen!

o 7N (7 | JOBCENTERMANNHEIM®
Agentur fir Arbeit Mannheim ‘ %!



AusBildung wird was!

AusBILDUNG wird was ‘

« Qualifikation (AusBildung) und Arbeitsmarkt

« Forderung arbeitsloser und von
Arbeitslosigkeit bedrohter
Arbeitnhehmer/Innen

- Forderung Beschaftigter

Q Bundesagentur fiir Arbeit Férderung/Qualifizierung, Februar 2014, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 2



AusBildung wird was!

Dualifilmtonsstrulkdur der soFialversicherunogspfichtig Beschaftigten in
Baden-Wirttemberg 1991, 2001 und 2011

ohne Berutsausbildung m mit abgesdchl. Lehre B Aloademilkcer
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=) Anteile bezogen auf alle Beschaftigten mit Angabe zur Berufsaushildung;

Stichtag jewesils am 30. Juni. Aufgrund der Umstellung der Erhebunagsinhalte durch die
Bundesagentur fir Arbeit hinsichtlhich der Merkmale =Arbeitszeit=, =Ausbildung= und
s=ausgelbte Tatigkeit (Berut)= 1=t ein statistischer Nachweis flr Stichtage nach dem
30.06.2011 derzeit nicht maalich.

EBei der addition der Anteile kdnnen wegen Rundungen &bweichungen zu 100 Prozent
auftreten.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

D Statistieches Landesamt Baden-Wilrntemberg 2013
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Potenziale erkennen!

Arbeitslosenquoten in Baden-Wilrttemberg 2012

bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen™

Auslander

S0 bis unter 65-]ahrige

insgesamt

Deutsche

15 bis unter 25-1ahrige

1 2 3 4 S 6 r 8 = 10 s 5 2
Prozent

0 -

*) Jahresdurchschnittswerte

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit o
© Statistisches Landesamt Baden-Wurttemberg 2013
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Spatstarter gesucht!

,Erstausbildung junger Erwachsener*

1 Die Initiative verfolgt das Ziel, insbesondere junge Erwachsene
ab einem Alter von 25 Jahren ohne Berufsabschluss in der
Arbeitslosenversicherung und Grundsicherung anzusprechen
und fUr eine abschlussorientierte Qualifizierung zu gewinnen.

1 Gleiches gilt auch fir gering qualifizierte Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer ab diesem Alter, die in einem bestehenden
Arbeitsverhaltnis beschaftigt sind.

- http://www.arbeitsagentur.de/nn 27584/zentraler-Content/AQ4-
Vermittlung/A042-Vermittlung/Allgemein/Initiative-
Erstausbildung-junger-Erwachsener-AG.html

Q Bundesagentur fiir Arbeit Férderung/ Qualifizierung, Februar 2014, © Bundesagentur flr Arbeit Seite 5
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Prufschritte Forderung

1 Individuelle Beratung durch AA / Jobcenter
vor Beginn der Qualifizierung

1 Notwendigkeit
1 Eignung (ggf. Klarung tiber Fachdienste)
1 Drei Jahre beruflicher Tatigkeit

(Abgrenzungsmerkmal zur Erstausbildung, Ausnahmen im
begrindeten Hartefall moglich)

http://www.arbeitsagentur.de/nn 25284/Navigation/zentral/Buerger/Arb
eit/Arbeit-Nav.html

Q Bundesagentur fiir Arbeit Férderung/ Qualifizierung, Februar 2014, © Bundesagentur flr Arbeit Seite 6
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Art der Qualifizierung

MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung, die zu einem

Berufsabschluss oder einer berufsanschlussfahigen
Teilqualifikation fUhren:

_ dabei hat die Externen-Prifung Vorrang vor der
Umschulung,

_ die betriebliche Umschulung hat Vorrang vor der
Uberbetrieblichen Umschulung und

| die MaBnahme, die zum Berufsabschluss fuhrt hat
Vorrang vor der berufsanschlussfahigen Teilqualifikation

~ Uberbetriebliche Qualifizierungen mussen zugelassen
sein (AZAV)

www.kursnet.arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit Férderung/ Qualifizierung, Februar 2014, © Bundesagentur flr Arbeit Seite 7


http://www.kursnet.arbeitsagentur.de/

Finanzierung

Was beinhaltet eine Forderung?

> Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Weiterbildung, sofern die
Voraussetzungen fur den Bezug von Arbeitslosengeld | erfillt sind
(*Sonderregelungen im SGBI|).

> Fur Teilnehmer/Innen, die eine Ausbildungsvergutung oder eine andere flr
seinen/ihren Lebensunterhalt bestimmte Zuwendung vom Arbeitgeber
erhalten, gilt Folgendes:

Erst nach Abzug der Steuern, der Beitragsanteile zur Sozialversicherung (KV,
RV, PV), der Beitragsanteile zur Arbeitsférderung und eines Freibetrages von
400,- Euro monatlich wird die Leistung auf das Arbeitslosengeld bei

Weiterbildung (SGBIII) angerechnet. (*Sonderregelungen im SGBII).

> Zudem konnen Weiterbildungs-, Lehrgangs-, Fahr- und
Kinderbetreuungskosten tbernommen werden.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Férderung/ Qualifizierung, Februar 2014, © Bundesagentur flr Arbeit Seite 8



Forderung Beschaftigter/ Ziele

1 Interesse der Betriebe, insbesondere von kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) an der Weiterbildung gering qualifizierter oder alterer Beschattigter zu
wecken

71 Die Weiterbildung der Beschaftigten zu intensivieren,
71 Qualifizierungspotentiale starker zu erschlieBen

71 Das Qualifizierungsniveau der Beschaftigten zu verbessern und durch
Forderung zu unterstitzen

71 dartber hinaus bietet das Programm die Moglichkeit, durch Weiterbildung
Arbeitsplatze zu sichern und Arbeitslosigkeit/ Entlassungen zu vermeiden

Das Programm WeGebAU leistet einen Beitrag zur Deckung des
Fachkraftebedarfs und dient damit auch der Sicherung und Verbesserung der

Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen.
WeGebAU — Weiterbildung von Geringqualifizierten und beschaftigten Aelteren in Unternehmen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Férderung/ Qualifizierung, Februar 2014, © Bundesagentur flr Arbeit Seite 9



Forderung Beschaftigter/ Finanzierung

_I FaOr die berufliche Weiterbildung von Beschaftigten (AN), bei
denen die Notwendigkeit der Weiterbildung wegen eines fehlenden
Berufsabschlusses anerkannt ist, kobnnen Arbeitgeber (AG) durch
Zuschusse zum Arbeitsentgelt gefordert werden, soweit die
Weiterbildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses
durchgefuhrt wird.

| Die Zuschusse (Arbeitsentgeltzuschuss) kdnnen bis zur HOhe des
Betrages erbracht werden, der sich als anteiliges Arbeitsentgelt fur
weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet;
dieses umfasst auch den darauf entfallenden pauschalierten
Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

http://www.arbeitsagentur.de/nn 27584/zentraler-Content/A05-

Berufl-Qualifizierung/A052-
Arbeithehmer/Allgemein/Arbeitgeberinformationen-FbW.html

/) Bundesagentur fir Arbeit Foérderung/ Qualifizierung, Februar 2014, © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 10
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Forderung Beschaftigter

I Beratung des AN (bei Forderung mit WK/ Weiterbildungskosten)
und des AG — auch bei reinem AEZ: AN Uber die Besonderheit des
,7Ausbildungsverhaltnisses” informieren!

I der AN ist sozialversicherungspflichtig beschaftigt
11 der AN erhalt weiterhin Arbeitsentgelt

11 das Arbeitsverhaltnis besteht tGiber die Gesamtdauer der
Qualifizierung hinaus fort

11 bedingt durch die Teilnahme an der Weiterbildung kann
Arbeitsleistung ganz oder teilweise nicht erbracht werden

11 die MaBnahme hat eine Dauer von mindestens 4 Wochen oder 160
Unterrichtsstunden

Q Bundesagentur fiir Arbeit Férderung/ Qualifizierung, Februar 2014, © Bundesagentur flr Arbeit Seite 11



Kurze Wege zulassen !

~ RegelmaBiger Austausch mit
den Kooperationspartner

~  Kunden/Kundin immer mit
einbeziehen

~ An einem Strang ziehen

~ Gemeinsam nach
Losungswegen suchen

Q Bundesagentur fiir Arbeit Férderung/ Qualifizierung Februar 2014, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 12
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!
Martina Gurkan Agentur fur Arbeit Mannheim
Birgit Rebholz  Jobcenter Mannheim

www.arbeitsagentur.de



Handwerk

> Bildung Handwerkskammer Mannheim
Beratung Rhein-Neckar-Odenwald

Skoko Bautenschutz GmbH, Weinheim

Qualifizierung im eigenen Betrieb: die ehemals ungelernten Mitarbeiter
werden zu vollwertigen Fachkraften

L,Die Qualifizierung spiegelt
sich voll im Tagesgeschaft
wieder. Wir kbnnen unsere
beiden Mitarbeiter schon viel
besser einsetzen”

Mario Skoko, Vom Helfer zum Facharbeiter,
Deutsche HandwerksZeitung, Ausg. 20,
25. Oktober 2013

Qualifizierungsteilnehmer Alija Rahimic und Gani Lajci bereiten sich auf die Prifung zum Holz- und
Bautenschitzer im Sommer 2014 vor.

BiQ 13



