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Anerkennung ist eine Chance für Unternehmen. 

Die wenigsten Unternehmen wissen darum. 

Die Chancen liegen nicht auf der Hand.  

Wir müssen den Mehrwert »mundgerecht« aufbereiten. 

Darüber möchte ich sprechen: 

Workshop »Anerkannt! - Eine Chance für Unternehmen?!«  

 



  Mitarbeiter zu finden 
unentdeckte Potenziale in 
der Belegschaft zu heben 

  Mitarbeiter zu binden 
Beschäftigte gezielt 
weiterzubilden 

attraktive 
Entwicklungsmöglichkeiten 
anbieten zu können 

Qualitätsstandards 
zu sichern 
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Anerkennung ist eine Chance für Unternehmen 

Workshop »Anerkannt! - Eine Chance für Unternehmen?!«  

 

… denn sie hilft:  



Anerkennung ist eine Chance für Unternehmen 

Workshop »Anerkannt! - Eine Chance für Unternehmen?!«  
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 Mit rund 1.900 IHK-Unternehmen wurde ein Gespräch geführt. 

 8,6% haben sich bereits einmal mit dem Thema Berufsanerkennung 

beschäftigt. 

 3,5% beschäftigen Mitarbeiter mit einem anerkannten Berufsabschluss.  

 Davon 1,2% Anerkennungen über BQFG. 

 6% haben schon einmal eine Bewerbung mit Anerkennungsbescheid erhalten. 

Die wenigsten Unternehmen wissen darum. 

Workshop »Anerkannt! - Eine Chance für Unternehmen?!«  

 

Seit dem 1. September führen wir eine Telefonansprache durch: 
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1. die »Spezialität« des Themas 

2. die Komplexität des Themas 

3. die fehlende Relevanz und Dringlichkeit 

Die Chancen liegen nicht auf der Hand 

Workshop »Anerkannt! - Eine Chance für Unternehmen?!«  

 

Es gibt drei zentrale Herausforderungen für eine erfolgreiche »Anerkennungskommunikation«:  
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 Aufmerksamkeit: Welche Themen und Fragen führen Unternehmen zum Thema 

Berufsanerkennung? 

 Interesse: Für welche betrieblichen Herausforderungen liefert die 

Berufsanerkennung gute Lösungen? 

 Erwartungen: Was erwarten Unternehmen von Multiplikatoren der 

Berufsanerkennung bzw. Anerkennungsberatern? 

 

 

Wir müssen den Mehrwert »mundgerecht« aufbereiten. 

Workshop »Anerkannt! - Eine Chance für Unternehmen?!«  

 

Berufsanerkennung muss aus der Perspektive von Unternehmen für Unternehmen kommuniziert 

werden. 
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