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Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Kurzvortrag

»Fachkrafte finden,
Mitarbeiter binden. Warum
Betriebe Berufsanerkennung
unterstutzen«

Berlin, den 8. November 2016
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Dartiber mochte ich sprechen:

Anerkennung ist eine Chance fur Unternehmen.

Die wenigsten Unternehmen wissen darum.

Berufsanerkennung

Wir missen den Mehrwert »mundgerecht« aufbereiten.
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Anerkennung Ist eine Chance fur Unternehmen

... denn sie hilft:

EZ)

C % unentdeckte Potenziale in
— ©_ der Belegschaft zu heben

Beschaftigte gezielt

Mitarbeiter zu binden . :
weiterzubilden

@3S attraktive
@ Entwicklungsmoglichkeiten
anbieten zu kdnnen

Qualitatsstandards

m zu sichern
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Anerkennung Ist eine Chance fur Unternehmen

33
Die Berufsanerkennung bedeutet auch Wert-
schdtzung in beide Richtungen: Wir zeigen unseren
Mitarbeitern, dass wir uns um sie kiimmern
und sie gerne unterstiitzen. Umgekehrt zeigen uns
unsere Mitarbeiter, dass sie loyal zu unserem
Unternehmen stehen und gerne fiir uns arbeiten.”
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Nach unseren Erfahrungen kann ich nur jedem
anderen Unternehmer raten: Nutzen Sie die Chancen,
die die Berufsanerkennung bietet! Man kann damit
eigentlich nur gewinnen: Nach innen als Beitrag zu »

einer Eﬂsfm-'en Unternehmenskultur, hach aufSen Wir waren auf der Suche nach einem ausge-

fiir die Wahrnehmung als Fachunternehmen und bildeten Zahntechniker. Da kam die Handwerks-

natiirlich in Bezug auf die Bindungswirkung, die das g kamm.er ﬂufun.s zu:Ein sg.,.rrfm:her Zahntechniker
auf den Mitarbeiter hat. Wenn ich mir dieses Ergebnis bendétige flir seine berufliche Anerkennung noch

DR. SONJA KONIG
Leitung der Aus- und Weiterbildung KIND Hérgerdte GmbH & Co KG

anschaue und mir iiberlege, wie gering doch am | ein Praktikum. Das haben wir ermdglicht — und
Ende der Aufwand war, kann ich nur sagen: Das hat schnell war klar: Den wollen wir behalten! Wir haben das Anerken-
sich wirklich sehr gelohnt! nungsverfahren dann gemeinsam mit ihm durchgefiihrt — viel Arbeit
« war das nicht. Inzwischen arbeitet er bei uns in Festanstellung.
IGOR LAMPRECHT Nach dieser Erfahrung kann ich anderen Unternehmen nur raten:

Leiter Produktservice & Personal, GCD Printlayout GmbH . . . :
’ Traut Euch und gebt ausldndischen Fachkrdften eine Chance.

Gemischte Teams sind wirklich ein Gewinn!

L1

MATTHIAS KIPP
Zahntechnik Kipp GbR
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Die wenigsten Unternehmen wissen darum.

Seit dem 1. September fuhren wir eine Telefonansprache durch:

e
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Mit rund 1.900 IHK-Unternehmen wurde ein Gesprach gefuhrt.

8,6% haben sich bereits einmal mit dem Thema Berufsanerkennung
beschaftigt.

3,5% beschaftigen Mitarbeiter mit einem anerkannten Berufsabschluss.
Davon 1,2% Anerkennungen Uber BQFG.

6% haben schon einmal eine Bewerbung mit Anerkennungsbescheid erhalten.
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Die Chancen liegen nicht auf der Hand

Es gibt drei zentrale Herausforderungen fur eine erfolgreiche »Anerkennungskommunikation«:

die »Spezialitat« des Themas
die Komplexitat des Themas

die fehlende Relevanz und Dringlichkeit

lichtlinge.

Berufliche

I . Anerkennung

Migration und Integration
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Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

Wir missen den Mehrwert »mundgerecht« aufbereiten.

Berufsanerkennung muss aus der Perspektive Unternehmen fur Unternenmen kommuniziert

werden.

Welche Themen und Fragen fuhren Unternehmen zum Thema
Berufsanerkennung?

Fur welche betrieblichen Herausforderungen liefert die

e K =2 Wy Berufsanerkennung gute Losungen?
2=l Was erwarten Unternehmen von Multiplikatoren der

Berufsanerkennung bzw. Anerkennungsberatern?
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