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Folie 2

Am Universitätsklinikum Freiburg arbeiten 
12.000 Menschen aus 116 Nationen

Afghanistan • Ägypten • Albanien • Algerien • Angola • Argentinien • Armenien • Aserbaidschan • Äthiopien • Australien • Bangladesch • Belgien • 
Bosnien • Brasilien • Bulgarien • Burundi • Chile • China • Costa Rica • Dänemark • Deutschland • Dom. Republik • Ecuador • Elfenbeinküste • Eritrea • 
Estland • Finnland • Frankreich • Gabun • Georgien • Ghana • Griechenland • Großbritannien • Guatemala • Haiti • Honduras • Indien • Indonesien • Irak
• Iran • Irland • Israel • Italien • Japan • Jemen • Kambodscha • Kamerun • Kanada • Kasachstan • Kenia • Kirgisien • Kolumbien • Dem. Republik Kongo 
•  Korea • Kosovo • Kroatien • Kuba • Lettland • Libanon • Libyen • Litauen • Luxemburg • Madagaskar • Malaysia • Marokko • Mauritius • Mazedonien • 
Mexiko • Moldawien • Montenegro • Nepal • Neuseeland • Nicaragua • Niederlande • Nigeria • Österreich • Pakistan • Palästina • Paraguay • Peru • 
Philippinen • Polen • Portugal • Ruanda • Rumänien • Russland • El Salvador • Saudi Arabien • Schweden • Schweiz • Serbien • Sierra Leone • 
Simbabwe • Singapur • Slowenien • Spanien • Sri Lanka • Südafrika • Sudan • Syrien • Taiwan • Thailand • Togo • Tschechien • 
Tunesien • Türkei • Turkmenistan • Uganda • Ukraine • Ungarn • USA • Usbekistan • Vietnam • Weißrussland • Zypern
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Pflegende am Klinikum

ca. 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

aus

27 Nationen
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Anwerbungen

1989/1990            Jugoslawien

2013 Italien

2014/15/16            Philippinen Triple WIN
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Initiativbewerbungen

• ehemalige Sowjetunion

• Serbien

• Bosnien

• Spanien

• Italien

• Frankreich

• Indien

• Nord- und Westafrika
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Berufsanerkennung

• ausschließlich die Kenntnisprüfung

(nicht das Anerkennungspraktikum)
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Bewerbungsverfahren

• komplette, aussagekräftige Unterlagen
• Skypeinterview , Telefonat, persönliche Vorstellung

Zwingend 1 Woche Hospitation 

• Transport (Bewerberinnen/Bewerber)
• Unterkunft (Klinikum)
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Begleitung nach der Einstellung

• Sprachkurse
• Fachkurse
• Wohnraum
• Einkauf und „Warenkunde“
• Ausflüge
• Patensysteme
• soziale Kontakte
• Vereine etc.
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Kosten

- Anwerbung 4000 Euro
- Sprachkurse/Person 2 x 30 UE        600 Euro
- Fachkurse/Person 2 x 40 UE 800 Euro  
- Personalkosten, „unproduktiv“ 6000 Euro
Monat 1-3

- Personalkosten, „unproduktiv“ 3000 Euro
Monat 4-6

- Einarbeitung, Prüfung, Mentor, Praxisanleiter     2000 Euro
-------------------
16 400 Euro
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Chancen

• vielfältig − wie unsere Patientinnen und Patienten

• anderer Blick auf Krankheit und Gesundheit

• zusätzliche Sprachfähigkeiten

• Lebenswirklichkeiten unserer Patientinnen und Patie nten

• Brücken bauen
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Risiken

• verlängerte Einarbeitung, Kosten

• Spracherwerb

• „nicht ankommen“

• Angst vor Verantwortung

• Angst davor, Verantwortung zu übertragen
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Fazit

Pflegekräfte aus dem Ausland sind am Klinikum nicht
mehr wegzudenken und wir werden auch in Zukunft mit

auf sie bauen, ohne zu vergessen, dass wir 
Arbeitsverbesserungen für alle Pflegende benötigen.
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Kontakt

Sabine Rohde

sabine.rohde@uniklinik-freiburg.de

www.uniklinik-freiburg.de
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