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Mission Zukunft  

Beratung über Anpassungs- 

und Nachqualifizierung in 

Hamburg mit dem 

Erfolgsmodell  

Aktionswoche  
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Was ist die Aktionswoche? 

 Das Projekt „Mission Zukunft“ richtet sich mit den Aktionswochen an 

Menschen mit nonformalen Kompetenzen 

 Die einwöchigen Aktionswochen mit unterschiedlichen Schwerpunkten 

sollen dieser Zielgruppe Orientierung geben  

 Ziel der Aktionswoche ist den Qualifizierungsbedarf des Einzelnen 

festzustellen und darauf aufbauend eine passende Qualifizierung zu 

finden  
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Bezugsgruppen der Aktionswoche 

Erfolgsfaktor 

 Gute Kooperation und 

Kommunikation mit den 

Bezugsgruppen ist wichtig für 

die erfolgreiche Umsetzung der 

Aktionswoche 
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Aufbau einer Aktionswoche 
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• Begrüßung / Vorstellung der Werkstätten / 
Gruppengespräche 1. Tag 

• Erlebniswelten 2. Tag 

• Kompetenzfeststellung  3. Tag 

• Kompetenzfeststellung 

• Bewerbercoaching / Beobachterkonferenz 
4. Tag 

• Feedbackgespräche / Arbeitgeberbörse 5. Tag 
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Inhalt der Aktionswoche 

 Begrüßung und Vorstellung der 

Aktionswoche  

 Vorstellung der Werkstätten 

durch die Werkstattleiter 

 Gruppengespräche werden von 

den Team-Mitgliedern geleitet 

 Bei Einsatz von Übersetzern – 

Gruppenaufteilung nach 

Sprachkenntnissen 

 Team-Building-Aufgaben 
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Inhalt der Aktionswoche 

 10 Stationen mit verschiedenen, 

themenspezifischen Aufgaben, 

die mit den Kooperations-

partnern und den Fachanleitern 

ausgearbeitet werden 

 Betreuung durch Fachpersonal 

und Helfer 

 Dokumentation der Ergebnisse 

im Laufheft 

 Bei Bedarf mit übersetzten 

Aufgaben 
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Inhalt der Aktionswoche 

Das Laufheft beinhaltet … 

 Profilingbogen 

 Lebenslauf 

 Aufgaben und Ergebnisse aus 

den Erlebniswelten und der 

Kompetenzfeststellung 

 Notizen der Protokollanten und 

weitere Informationen 
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Inhalt der Aktionswoche 

 Dokumentation der Ergebnisse aus den Erlebniswelten 

 

 

 

 

9 



www.nobi-nord.de   I  © 2015  Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“  

Inhalt der Aktionswoche 

 Kompetenzfeststellung in den verschiedenen Bereichen 

 Betreuung durch das Fachpersonal und Begleitung 

durch die Protokollanten 

 Dokumentation der Ergebnisse im Laufheft durch die 

Protokollanten und ggf. Übersetzer  
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Inhalt der Aktionswoche 

 Dokumentation der Ergebnisse aus der Kompetenzfeststellung 
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Inhalt der Aktionswoche 

 Kompetenzfeststellung  

 Bewerbercoaching durch eine Trainerin 

 Beobachterkonferenz mit dem Team, den 

Fachanleitern, den Protokollanten und 

ggf. den Übersetzern 

 Empfehlung einer Qualifizierung auf 

Grundlage von Ergebnissen und 

Beobachtungen  

 Terminierung der Rückmeldegespräche 

mit den Fachanleitern und dem 

Projektpersonal 
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Inhalt der Aktionswoche 

 Datenblatt für die Beobachterkonferenz 
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Inhalt der Aktionswoche 

 Feedbackgespräche mit den 

Teilnehmenden 

 Selbstwahrnehmung, 

Fremdwahrnehmung 

 Was möchte der Teilnehmende? 

 Was ist unsere Empfehlung an 

den Teilnehmenden? 

 Arbeitgeberbörse 
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Personal für die Aktionswoche 

 Team-Mitglieder 

 Erlebniswelten 

 Honorarkräfte für die Betreuung der Stationen 

 Kompetenzfeststellung 

 Fachanleiter / Meister als Honorarkräfte für Elektro, Schweißen, 

Metall, u.W. 

 Bewerbercoaching 

 Honorarkraft  

 Unterstützung 

 Honorarkräfte für die Betreuung und Begleitung der 

Teilnehmenden sowie für die organisatorische Mithilfe 
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Nach der Aktionswoche 

 Erstellung der Zertifikate mit Einschätzung und Empfehlungen 

 Empfehlung einer Qualifikation 

 Vermittlung in einen weiteren Sprachkurs 

 Vermittlung in Anpassungsqualifizierung 

 Vermittlung in Praktikum / Arbeit 

 Kommunikation mit JC / AA zur Finanzierung  

 Nachfassaktion über den Verbleib und die Entwicklung der 

Teilnehmenden 
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Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales gefördert. 

In Kooperation mit: 

Verbleib der Teilnehmenden nach der Aktionswoche 

 60 % gehen direkt in eine Qualifizierung 

 25 % bekommen eine Qualifizierungsempfehlung mit Sprachkurs im Vorwege 

 10 % entscheiden sich für eine duale Ausbildung 

 5 % halten den Kontakt nicht 

 

Erfolg 

 100 % nehmen erfolgreich an den Aktionswochen teil 

 100 %  Erfolgsquote in der Qualifizierung mit Sprachförderung  
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Das Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales gefördert. 

In Kooperation mit: 
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