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Was ist die Aktionswoche?

Das Projekt ,Mission Zukunft® richtet sich mit den Aktionswochen an
Menschen mit nonformalen Kompetenzen

Die einwdchigen Aktionswochen mit unterschiedlichen Schwerpunkten
sollen dieser Zielgruppe Orientierung geben

Ziel der Aktionswoche ist den Qualifizierungsbedarf des Einzelnen
festzustellen und darauf aufbauend eine passende Qualifizierung zu

finden
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Erfolgsfaktor

= Gute Kooperation und
Kommunikation mit den
Bezugsgruppen ist wichtig fur
die erfolgreiche Umsetzung der
Aktionswoche
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Aufbau einer Aktionswoche

« Begruf3ung / Vorstellung der Werkstatten /
Gruppengesprache

Erlebniswelten

Kompetenzfeststellung

Kompetenzfeststellung
Bewerbercoaching / Beobachterkonferenz

Feedbackgesprache / Arbeitgeberbdrse
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Inhalt der Aktionswoche

» Begrul3ung / Vorstellung der Werkstatten /
Gruppengesprache

BegrifRung und Vorstellung der
Aktionswoche

Vorstellung der Werkstatten
durch die Werkstattleiter

Gruppengesprache werden von
den Team-Mitgliedern geleitet

Bei Einsatz von Ubersetzern —
Gruppenaufteilung nach
Sprachkenntnissen

Team-Building-Aufgaben
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Inhalt der Aktionswoche

* Erlebniswelten

10 Stationen mit verschiedenen,
themenspezifischen Aufgaben,
die mit den Kooperations-
partnern und den Fachanleitern
ausgearbeitet werden

Betreuung durch Fachpersonal
und Helfer

Dokumentation der Ergebnisse
im Laufheft

Bei Bedarf mit Uibersetzten
Aufgaben
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Inhalt der Aktionswoche

* Erlebniswelten

Das Laufheft beinhaltet ... ft
Profilingbogen La Ufhe
Lebenslauf

Aufgaben und Ergebnisse aus
den Erlebniswelten und der
Kompetenzfeststellung

Notizen der Protokollanten und
weitere Informationen
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* Erlebniswelten

Dokumentation der Ergebnisse aus den Erlebniswelten

Ubérsitht: Stationen Erlebniswélten
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Inhalt der Aktionswoche

<l [2le]  * Kompetenzfeststellung

= Kompetenzfeststellung in den verschiedenen Bereichen

= Betreuung durch das Fachpersonal und Begleitung
durch die Protokollanten

= Dokumentation der Ergebnisse im Laufheft durch die
Protokollanten und ggf. Ubersetzer
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Inhalt der Aktionswoche

<l 1l - Kompetenzfeststellung

Dokumentation der Ergebnisse aus der Kompetenzfeststellung
Fachpraktische Kompetenzfeststellung
Ubersicht liber absolvierte Aufgaben

Absolvierte Aufgaben Sprachstandsbeobachtungen
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4 Ta + Kompetenzfeststellung
-1lag & Bewerbercoaching / Beobachterkonferenz

-

Kompetenzfeststellung
Bewerbercoaching durch eine Trainerin

Beobachterkonferenz mit dem Team, den
Fachanleitern, den Protokollanten und
ggf. den Ubersetzern

Empfehlung einer Qualifizierung auf
Grundlage von Ergebnissen und
Beobachtungen

Terminierung der Ruckmeldegesprache
mit den Fachanleitern und dem
Projektpersonal
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Inhalt der Aktionswoche

4 Ta « Kompetenzfeststellung
' 9 P Bewerbercoaching / Beobachterkonferenz

Datenblatt fUr die Beobachterkonferenz

Cabascango Garzon, Flor del Carmen, 37 Cabascango Garzon, Flor del Carmen, 37
; 0 N 3 Gruppe Blau / Margareta Mensch
=~ v Geburtsdatiim 6/17/1977 Erlebniswelten Kompetenzfeststellung
Aus Spanien g Patien-
Staatsangehorigkeit Spanisch —— — Fa;’:' ataned |icome || ten= SRR P
5 rgebnis prach- 2 icl R z orien- rgel pracl
AnkunftinD 2012 Nr. | Aufgabe %) stand bidf{Bereicha Kompe ;f:;::_ muni- | tiertes | nis (%) | -stand
Arbeitserlaubnis / denz | ion Han-
Aufenthaltsstatus  / deln
Beruf/Studium ;lEiﬂ 01 | Medikamente 100 1 1a | Patiententransport 70| 100 90 80 85
— - {q ) 02 | Trinkprotokoll 100 1 1b | Fruhstucksservice 75| 100 75 75 81
nerkennung in ein
Berufsbezeichnung / 03 | Organe und 70 1 2a | Atemstimulierende 0
Arbeit im Moment Ja Beschwerden Einreibung (ASE)
ey | 10| | [*[Smemai | 0o 10| ] e
Zeit 450 € Jo
Bisherige Tatigk.  Putzfaru, Altenpflege, Naherin, Hilfe im Hotel 05 | Nahrungsmittel 100 2¢ | Vitalzeichenkontrolle 771 33| 66| 100| 69
Berufserfahrunin J. mebhr als 10 Jahre zuordnen
Leistun ALG Il 06 | Auftreten & 3a | Mrs. Brown
Deutschkurs Ja Aussehen 190 ! (Patientenbetreuung) 0|l 100 80 80 il
Trager llingva (hpfh) 07 | Betreuung der alten 100 1 | |3b | Organe und Skelett 57
Bemerkung Jahr 2014 Dame
intessiert sich fur LIG, bisher div. Level A2 o e on e s
Hilfstatigkeiten (Altenpflege, Gastro, Service, Spre. / Schr. / Spra.  wenig / mittel / wenig K 9 50 1 Summe 80 97 71 84
B}'jro), sprachlich noch schwach, Interesse Fihrerschein nein 09 | Desinfektion 100
fur LIG Gesund. Einschran.  Nein
Woher gehort Bundesagentur fiir Arbeit 10 | Ubergabeprotokoll 50
an einen Kollegen ° 13
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Inhalt der Aktionswoche

SWMFE-[sll - Feedbackgesprache / Arbeitgeberbdrse

Feedbackgesprache mit den
Tellnehmenden

Selbstwahrnehmung,
Fremdwahrnehmung

Was mochte der Teilnehmende?

Was ist unsere Empfehlung an
den Teilnehmenden?

Arbeitgeberbdrse
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Personal fur die Aktionswoche

Team-Mitglieder
Erlebniswelten

Honorarkrafte flr die Betreuung der Stationen
Kompetenzfeststellung

Fachanleiter / Meister als Honorarkréafte fur Elektro, Schweifl3en,
Metall, u.W.

Bewerbercoaching
Honorarkraft
Unterstutzung

Honorarkrafte flr die Betreuung und Begleitung der
Teilnehmenden sowie fir die organisatorische Mithilfe
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Nach der Aktionswoche

= Erstellung der Zertifikate mit Einschatzung und Empfehlungen
= Empfehlung einer Qualifikation

= Vermittlung in einen weiteren Sprachkurs

= Vermittlung in Anpassungsqualifizierung

= Vermittlung in Praktikum / Arbeit

=  Kommunikation mit JC / AA zur Finanzierung

= Nachfassaktion tber den Verbleib und die Entwicklung der
Teilnehmenden
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Verbleib der Teilnehmenden nach der Aktionswoche

60 % gehen direkt in eine Qualifizierung
25 % bekommen eine Qualifizierungsempfehlung mit Sprachkurs im Vorwege
10 % entscheiden sich flr eine duale Ausbildung

5 % halten den Kontakt nicht

Erfolg
100 % nehmen erfolgreich an den Aktionswochen teil

100 % Erfolgsquote in der Qualifizierung mit Sprachforderung

Das Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)* wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

* Bundesministerium * In Kooperation mit: * Bundesministerium Bundesagentur
fiir Arbeit und Soziales  : 74y | firBildung o X
: und Forschung fir Arbeit
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Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)* wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

% Bundesministerium *  In Kooperation mit: % Bundesministerium ’ Bundesagentur
& fiir Arbeit und Soziales & fiir Bildung fiir Arbeit
und Forschung ur Arbel
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WWW.HANDWERK.DE

Beil uns zahlt nicht,

wo man herkommt.
Sondern wo man

hinwwill.

Wer vorankommen will, kommt zum Handwerk. Die Herkunft spielt
dabei keine Rolle. Schlieldlich sind Begeisterung, Einsatz und
Teamgeist auf der ganzen Welt zu finden. Denn egal welche Sprache
unsere Mitarbeiter zu Hause sprechen: Sie verstehen ihr Handwerk.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




